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Stellenplan Teil A: Beamtinnen und Beamte 
 
 

  Besoldungsgruppen nach dem 

Hessischen Besoldungsgesetz 

 

  höherer Dienst gehobener 

Dienst 

  

Produkt-Nr. Produktbezeichnung A 16 A 15 A14 A13 A12 Beamtinnen und 

Beamte zusammen  

2023 

Zahl der Stellen nach 

dem Stellenplan  

2022 

Zahl der am 

30.06.2022 tatsächlich 

besetzten Stellen 

01.01.02 Fachbereichsleitung und 
Vorzimmer 

1,00  1,00   2,00 2,00 2,00 

01.01.06 Personalmanagement und 
–service 

        
 

          

          

          

Stellenplan 2023 1,00  1,00   2   

Stellenplan 2022 1,00   1,00   2  

Zahl der am 30.06.2022 besetzten Stellen 1,00   1,00    2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Stellenplan Teil B: Beschäftigte 
 

Produkt-Nr. Produktbezeichnung EG  

2 

EG 

4 

EG 

 5 

EG  

6  

EG 

7 

EG  

8 

EG 

9a 

EG 

9b 

EG 

9c 

EG  

10 

EG  

11 

EG 

12 

Beschäftig. 

zusammen 

2023 

Zahl der 

Stellen 

nach dem 

Stellenplan 

2022 

Zahl der am 

30.06.2022 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen 

01.01.02 Fachbereichsleitung und Vorzimmer       0,50    0,85 1 2,35 2,35 1,35 

01.01.03 Presse- und Öffentlickeitsarbeit      0,33* 0,50      0,83 0,83 0,83 

01.01.05 Kommunalverf., Gemeinder., 
Gremienarbeit, Rechtsangel. 

      0,62      0,62 0,62 0,62 

01.01.06 Personalmanagement und -service      0,33* 0,50   1,00   1,83 1,83 1,83 

01.01.07 Zentrale Dienstleistungen 0,36     0,25       0,61 0,61 0,61 

01.01.08 Steuern und Gebühren      0,85 0,38      1,23 1,25 1,23 

01.01.10 Kassen- u. Rechnungswesen, 
Buchhalt. 

      1,50   0,64   2,14 2,14 2,14 

01.01.12 Org. Dienstleistungen, EDV             0,00 0,00 0,00 

01.01.13 Bauhof 0,10   7,5   1,00      8,60 8,55 7,55 

01.01.14 Bauverwaltung       1,00  1,00    2,00 2,00 2,00 

02.01.01 Gefahrenabwehr      0,34 0,40      0,74 0,74 0,74 

02.01.02 Straßenverkehrsangelegenheiten      0,42       0,42 0,42 0,42 

02.01.03 Gewerbe– und Gaststättenrecht     0,20 0,17 0,10      0,47 0,47 0,47 

02.01.05 Melderechtliche Angelegenheiten     0,52 0,60       1,12 1,12 1,12 

02.03.01 Brandschutz     0,20        0,20 0,20 0,20 

06.02.01 Betreuung von Kindern in 
Tageseinrichtungen 

0,57 0,30   0,77  1,00      2,64 2,19 2,19 



Produkt-Nr. 

 

Produktbeschreibung EG  

2 

EG 

4 

EG 

 5 

EG  

6  

EG 

7 

EG  

8 

EG 

 9a 

EG 

9b 

EG  

9c 

EG 

10 

EG  

11 

EG  

12 

Beschäftig. 

zusammen 

2023 

Zahl der 

Stellen 

nach dem 

Stellenplan 

2022 

Zahl der am 

30.06.2022 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen 

10.01.01 Bewirtschaftung und Unterhaltung von 
Mehrzweckeinrichtungen 

1,38 0,70   0,38        2,46 2,36 2,36 

11.01.01 Wasserversorgung 0,02   1,00 0,53 1,00    0,80   3,35 3,34 2,81 

11.01.02 Abwasserbeseitigung 0,02  1,00 1,30 0,38     0,20   2,90 2,89 2,89 

12.01.01 ÖPNV 0,98            0,98 0,98 0,98 

13.01.01 Forst- u. Jagdangelegenh.    3,00  1,00 0,20      4,20 4,20 4,20 

13.01.02 Landwirtschaftliche Angelegenheiten       0,20      0,20 0,20 0,20 

13.03.01 Bestattungswesen    0,20 0,26 0,58       1,04 1,04 1,04 

Stellenplan 2023 3,43 1,00 1,00 13,00 3,24 5,87 7,9 0,00 1,00 2,64 1,85 0,00 40,93   

Stellenplan 2022 3,07 1,00 1,00 13,00 2,47 6,4 7,9 0,00 1,00 2,64 1,85 0,00  40,33  

Zahl der am 30.6.2022 

tatsächlich besetzten Stellen 

3,07 1,00 1,00 12,00 1,94 6,38 7,9 0,00 1,00 2,64 1,85 0,00   37,78 

 
Für die Allgemeine Verwaltung steht 1 Stelle zur Ausbildung im Ausbildungsberuf "Verwaltungsfachangestellte/r" zur Verfügung (derzeit unbesetzt).  

Für den Bereich der Kindertageseinrichtungen stehen 2 Stellen als "Vorpraktikant/in bzw. Sozialassistent/in“ sowie 2 Stellen als Praktikanten/innen im Anerkennungsjahr 

zur Verfügung. Im Bereich Wasserversorgung steht 1 Stelle zur Ausbildung im Ausbildungsberuf „Versorger“ zur Verügung (derzeit unbesetzt). Im Bereich Forst- und 

Jagdangelegenheiten steht 1 Stelle zur Ausbildung im Ausbildungsberuf „Forstwirt“ zur Verfügung (derzeit unbesetzt). 
 

*1)  Hierin enthalten ist eine ½ Stelle mit einem kw-Vermerk. 
 

 
 
 
 
 
 
 



Stellenplan Teil C: Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 
 
 

  Entgeltgruppe 

Produkt-

Nr. 

Produktbezeichnung S 3 S 8a S 9 S 12 S 13 S 15 Beschäftigte im 

Sozial- und 

Erziehungs-  

dienst zusammen  

2023 

Zahl der Stellen 

nach dem 

Stellenplan 2022 

Zahl der am 30.06.2022 

tatsächlich besetzten Stellen 

06.01.01 Jugend- und 
Seniorenarbeit 

   0,67*   0,67 0,67 0,67 

06.02.01 Betreuung von Kindern in 
Tageseinrichtungen 

 35,32 3,16  4,59 0,94 44,01 40,99 37,59 

           

           

           

           

           

           

Stellenplan 2023 0,00 35,32 3,16 0,67 4,59 0,94 44,68   

Stellenplan 2022 0,00 31,38 4,08 0,67 4,59 0,94  41,66  

Zahl der am 30.06.2022 besetzten 
Stellen 

0,00 28,13 3,93 0,67 4,59 0,94   38,26 

 
 

 
 
 
 

*  kw-Vermerk. 
 
 
 

 

 



Stellenplan Teil D: Zusammenstellung 
 
 

  Zahl der Stellen  

2023 

Zahl der Stellen nach dem 

Stellenplan 

2022 

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2022 

Produkt-

Nr.  

Produktbezeichnung Beamt-

innen- 

und 

Beamte 

Beschäftigte 

 

zusammen Beamt-

innen- 

und 

Beamte 

Beschäftigte zusammen Beamt-

innen- 

und 

Beamte 

Beschäftigte zusammen 

01.01.02 Fachbereichsleitung und 
Vorzimmer 

2,00 2,35 4,35 2,00 2,35 4,35 2,00 1,35 3,35 

01.01.03 Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit 

0,00 0,83 0,83 0,00 0,83 0,83 0,00 0,83 0,83 

01.01.05 Kommunalverf., 
Gemeinder., Gremien-
arbeit, Rechtsangel. 

0,00 0,62 0,62 0,00 0,62 0,62 0,00 0,62 0,62 

01.01.06 Personalmanagement 
und -service 

0,00 1,83 1,83 0,00 1,83 1,83 0,00 1,83 1,83 

01.01.07 Zentrale 
Dienstleistungen 

0,00 0,61 0,61 0,00 0,61 0,61 0,00 0,61 0,61 

01.01.08 Steuern und Gebühren, 
zentrale Dienstleistungen 

0,00 1,23 1,23 0,00 1,25 1,25 0,00 1,23 1,23 

01.01.10 Kassen- und Rechnungs-
wesen, Buchhalt. 

0,00 2,14 2,14 0,00 2,14 2,14 0,00 2,14 2,14 

01.01.12 Org. Dienstleist., EDV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

01.01.13 Bauhof 0,00 8,60 8,60 0,00 8,55 8,55 0,00 7,55 7,55 

01.01.14 Bauverwaltung 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 

02.01.01 Gefahrenabwehr 0,00 0,74 0,74 0,00 0,74 0,74 0,00 0,74 0,74 

02.01.02 Straßenverkehrs-
angelegenheiten 

0,00 0,42 0,42 0,00 0,42 0,42 0,00 0,42 0,42 

02.01.03 Gewerbe- und 
Gaststättenrecht 

0,00 0,47 0,47 0,00 0,47 0,47 0,00 0,47 0,47 

02.01.05 Melderechtliche 
Angelegenheiten 

0,00 1,12 1,12 0,00 1,12 1,12 0,00 1,12 1,12 

02.03.01 Brandschutz 0,00 0,20 0,20 0,00 0,20 0,20 0,00 0,20 0,20 

 



  Zahl der Stellen  

2023 

Zahl der Stellen nach dem 

Stellenplan 

2022 

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2022 

Produkt-

Nr.  

Produktbezeichnung Beamt-

innen- 

und 

Beamte 

Beschäftigte zusammen Beamt-

innen- 

und 

Beamte 

Beschäftigte zusammen Beamt-

innen- 

und 

Beamte 

Beschäftigte zusammen 

06.01.01 Jugend- und 
Seniorenarbeit 

0,00 0,67 0,67 0,00 0,67 0,67 0,00 0,67 0,67 

06.02.01 Betreuung von Kindern in 
Tageseinrichtungen 

0,00 44,01 44,01 0,00 40,99 40,99 0,00 37,59 37,59 

10.01.01 Bewirtschaftung und 
Unterhaltung von 
Mehrzweckeinrichtungen 

0,00 2,46 2,46 0,00 2,36 2,36 0,00 2,36 2,36 

11.01.01 Wasserversorgung 0,00 3,35 3,35 0,00 3,34 3,34 0,00 3,34 3,34 

11.01.02 Abwasserbeseitigung 0,00 2,90 2,90 0,00 2,89 2,89 0,00 2,89 2,89 

12.01.01 ÖPNV 0,00 0,98 0,98 0,00 0,98 0,98 0,00 0,98 0,98 

13.01.01 Forst- und 
Jagdangelegenheiten 

0,00 4,20 4,20 0,00 4,20 4,20 0,00 4,20 4,20 

13.01.02 Landwirtschaftliche 
Angelegenheiten 

0,00 0,20 0,20 0,00 0,20 0,20 0,00 0,20 0,20 

13.03.01 Bestattungswesen 0,00 1,04 1,04 0,00 1,04 1,04 0,00 1,04 1,04 

           

insgesamt 2,00 82,97 84,97 2,00 79,80 81,80 2,00 74,38 76,38 

 

 


