Ausfihrliche Begrindung des Gemeindevorstandes zur Loschung des KW-Vermerks fiir die
Stelle des betrieblichen Gesundheitsmanagements und des Arbeitsschutzes

Im Stellenplan 2025 ist diese Stelle mit insgesamt 0,66 VZA hinterlegt. Die Stellenanteile von
jeweils 0,33 VZA sind bei Presse- und Offentlichkeitsarbeit und Personalmanagement und -
service veranschlagt.

Der Gemeindevorstand der Gemeinde Hohenstein beantragt hiermit die Léschung des KW-
Vermerks (kiinftig wegfallend) fir die Stelle des betrieblichen Gesundheitsmanagements und
des Arbeitsschutzes. Diese Stelle hat eine herausragende Bedeutung fir die Gesundheit,
Sicherheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ist aus
rechtlichen, organisatorischen und strategischen Griinden unabdingbar. Eine Weiterfiihrung
der Stelle ist zwingend erforderlich, um die hohen Anforderungen in diesen zentralen
Bereichen der Gemeindeverwaltung sicherzustellen.

1. Erfillung gesetzlicher Verpflichtungen im Arbeitsschutz

Die Gemeinde Hohenstein ist nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) sowie nach den
Vorschriften der Unfallversicherungstrager verpflichtet, fiir die Sicherheit und Gesundheit aller
Beschaftigten zu sorgen. Diese gesetzlichen Regelungen verlangen die Etablierung von
MaBnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfillen, arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
sowie die Forderung der Gesundheit am Arbeitsplatz. Hierzu zdhlen regelmaRige
Gefahrdungsbeurteilungen, die Implementierung von SchutzmaBnahmen sowie die Schulung
und Information der Mitarbeitenden. Die Einhaltung dieser Vorschriften kann nicht
aufgeschoben oder reduziert werden, da sie einen Kernbereich der betrieblichen
Verantwortung bildet und Verst6Re gravierende rechtliche und finanzielle Konsequenzen nach
sich ziehen kénnen.

2. Vermeidung rechtlicher Risiken und Haftungsanspriiche

Ohne eine klar definierte Stelle fiir das betriebliche Gesundheitsmanagement und den
Arbeitsschutz besteht das Risiko, dass die Gemeinde ihrer Flirsorgepflicht gegeniber den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nicht in vollem Umfang nachkommen kann. Eine
mangelnde Einhaltung der gesetzlichen Arbeitsschutzvorgaben kann zu erheblichen
Haftungsrisiken fihren, insbesondere im Falle von Unféllen oder Berufskrankheiten. Daneben
kdnnen unzureichende Schutzmallnahmen oder Versaumnisse im Arbeitsschutz zu
arbeitsrechtlichen Klagen, Schadensersatzforderungen sowie empfindlichen BuBgeldern



seitens der Aufsichtsbehorden fiihren. Diese Risiken gilt es im Interesse der Gemeinde und
ihrer Beschaftigten zu vermeiden.

3. Starkung der Gesundheit und Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ein gut funktionierendes betriebliches Gesundheitsmanagement tragt wesentlich zur
Erhaltung und Forderung der Gesundheit unserer Beschaftigten bei. Es ermoglicht die
Einflihrung praventiver Mallnahmen zur Vermeidung von arbeitsbedingten Erkrankungen und
fordert eine gesunde und motivierende Arbeitsumgebung. Insbesondere ist an dieser Stelle
auch die gute und konstruktive Zusammenarbeit mit dem Personalrat erwahnen. Die
Schaffung gesunder Arbeitsbedingungen tragt unmittelbar zur Reduktion von
Krankheitsausfallen und zur Steigerung der Arbeitszufriedenheit bei, was langfristig zu einer
Erhohung der Produktivitat und einer Reduzierung der kommunalen Kosten fiihren kann.
Gerade in Zeiten des demografischen Wandels, in denen der Wettbewerb um qualifizierte
Fachkrafte intensiviert ist, ist es von zentraler Bedeutung, attraktive Arbeitsbedingungen zu
bieten und so als Arbeitgeber wettbewerbsfahig zu bleiben.

4. Spezialisierte Aufgaben kdnnen nicht anderweitig Gbernommen werden

Die Aufgaben des betrieblichen Gesundheitsmanagements und des Arbeitsschutzes sind
hochspezialisiert und erfordern fundiertes Fachwissen sowie eine kontinuierliche
Beschaftigung mit aktuellen gesetzlichen Anforderungen und PraventionsmalBnahmen. Eine
Verteilung dieser Aufgaben auf bestehende Stellen innerhalb der Verwaltung ist weder
personell noch fachlich umsetzbar. Die Verwaltung ist bereits an vielen Stellen ausgelastet, und
es gibt keine freien Kapazitdten, um die Aufgaben des betrieblichen Gesundheitsmanagements
und des Arbeitsschutzes in einem adaquaten Umfang zu (ibernehmen, ohne dass es zu
QualitatseinbulBen oder Verzogerungen bei der Erfiillung dieser wichtigen Aufgaben kommen

wirde.

5. Langfristige Sicherstellung der betrieblichen Abldaufe und Reduzierung von
Kostenrisiken

Eine Streichung dieser Stelle wiirde langfristig die betrieblichen Abldufe in der
Gemeindeverwaltung beeintrachtigen und potenziell zu einer Erhéhung von
Gesundheitskosten  fiihren. Fehlende praventive MaRnahmen und mangelnde
Arbeitsschutzvorkehrungen konnen nicht nur zu einem Anstieg von Krankheits- und



Ausfallzeiten fiihren, sondern auch zu erhéhten Kosten fiir die Behandlung arbeitsbedingter
Erkrankungen und Verletzungen. Die Gemeinde Hohenstein wiirde zudem Gefahr laufen,
durch unzureichende SchutzmaRBnahmen BuRgelder oder Schadensersatzforderungen
begleichen zu missen. Demgegeniiber stellt die Besetzung dieser Stelle sicher, dass die
Gemeinde ihrer Verantwortung in den Bereichen Gesundheit und Sicherheit vollumfanglich
nachkommt und gleichzeitig langfristig Kosten minimiert.

Die Aufgaben des betrieblichen Gesundheitsmanagements und des Arbeitsschutzes sind
essenzielle Bestandteile der kommunalen Verwaltung und nicht nur gesetzlich vorgeschrieben,
sondern auch von hoher Bedeutung fiir das Wohlbefinden und die Zufriedenheit unserer
Mitarbeitenden. Die Tatigkeiten erfordern spezialisiertes Wissen und kénnen nicht auf andere
Stellen innerhalb der Verwaltung umgelegt werden. Die Erhaltung dieser Stelle sichert die
rechtliche, gesundheitliche und finanzielle Stabilitdt der Gemeinde und stellt sicher, dass wir
auch in Zukunft eine attraktive und sichere Arbeitsumgebung bieten kénnen.

Aus diesen Griinden beantragt der Gemeindevorstand die Loschung des KW-Vermerks fir die
Stelle des betrieblichen Gesundheitsmanagements und des Arbeitsschutzes und bittet die
Gemeindevertretung um Zustimmung.



