Beschlussvorlage Gemeindevertretung
Vorlage Nr.: GVER/035/2026

Haupt- und Finanzabteilung
Tamara Schmitt
Datum: 20.08.2026

Beratungsfolge

Sozialausschuss 31.08.2026
Haupt- und Finanzausschuss 02.09.2026
Gemeindevertretung 07.09.2026

Betreff
Bestellung Inklusionsbeauftragte

Beschliisse

12.08.2026 Gemeindevorstand

Der Gemeindevorstand der Gemeinde Hohenstein empfiehlt der Gemeindevertretung das
Amt der Inklusionsbeauftragten mit Frau Trohorsch zu besetzen.

einstimmig beschlossen

31.08.2023 Sozialausschuss
Wird mundlich vorgetragen

02.09.2026 Haupt- und Finanzausschuss
Wird mundlich vorgetragen

Beschlussvorschlag
Die Gemeindevertretung der Gemeinde Hohenstein wahlt Frau Claudia Trohorsch als
Inklusionsbeauftragte fir die Gemeinde Hohenstein.

Begriindung
Das Amt des ehemaligen Inklusionsbeauftragten, Jens Rabenstein, ist am 31.03.2026
ausgelaufen.

Die Gemeindevertretung hat am 18.03.2026 eine Inklusionssatzung erlassen, damit die
Aufgaben, die Rechtsstellung, die Mitwirkungspflichten sowie die Bestellung und Besetzung
festgelegt sind.

Gemal der Satzung wurde ein Interessensbekundungsverfahren fur das Ehrenamt des
Inklusionsbeauftragten (m/w/d) sowie fur bis zu zwei Stellvertretungen im Hohensteiner
Blattche sowie auf der Homepage der Gemeinde Hohenstein ausgeschrieben.

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist (31. Juli 2026) liegt lediglich eine Bewerbung vor: Trau
Claudia Trohorsch.

Die Bewerberin hat durch private Umstande Erfahrung fur die Belange von Menschen mit
Behinderung und richtet ihre berufliche Zukunft auf die Arbeit im Bereich der
Heilpadagogik/Inklusion aus.

Da sie bereits Erfahrungen im Bereich Inklusion vorweisen kann, sieht die Verwaltung sie als



geeignete Kandidatin an, sie mit der Wahrnehmung der Aufgaben zu betrauen.

Die Gemeindevertretung Hohenstein wird gebeten, Frau Trohorsch als Inklusionsbeauftragte
zu wahlen.

Die Amtszeit sollte zum 01.09.2026 beginnen, gewahlt wird fir 4 Jahre (Ende der Wahlzeit:
31.08.2030).

Eine Stellvertretung kann nicht benannt werden, da keine weiteren Bewerbungen vorliegen.

Finanzielle Auswirkungen

Keine Ausgaben zu leisten:
Haushaltsmittel stehen im Haushalt bereit:
Haushaltsstelle: 05100101.6780000
Haushaltsansatz €

Bereits ausgegeben €:

Noch vorhanden €:

Haushaltsmittel stehen nicht bereit:
Einstellung muss im Nachtrag erfolgen: upl [ ]apl
Zur Deckung sind folgende Mittel verfligbar:

Haushaltsstelle:

Haushaltsansatz €:

Bereits ausgegeben €:

Noch vorhanden €:

Finanzielle Bewertung des Fachbereiches: | [X] gez.: T. Schmitt

Demographie-Check/ Barrierefreiheit
Barrierefreiheit ist eins der Aufgabengebiete der Inklusionsbeauftragten (Hilfestellung beim
barrierefreien Bauen und Wohnen im 6ffentlichen und privaten Bereich).

Anlagen (in SessionNet)
Interessensbekundung und Lebenslauf (vertraulich)
Inklusionssatzung





